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В своей деятельности первичная профсоюзная 

организация МАОУ «Гимназии № 108» (далее гимназия) 

руководствуется Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, ФЗ РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством РФ, нормативными актами выборных 

органов Профсоюза и Саратовской городской организации 

Профсоюза , положением о ППО. Основная задача ППО 

гимназии – реализация уставных задач Профсоюза по 

представительству и защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза; 

- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда; 

- повышение статуса учителя, укрепление здоровья, улучшение материального положения и 

повышение жизненного уровня членов Профсоюза; 

- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом; 

- создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу. 

Для их достижения профсоюзная организация гимназии: 

- заключает от имени работников Коллективный договор с администрацией школы и способствует 

его реализации; 

- оказывает непосредственно и через городской комитет профсоюза юридическую и материальную 

помощь членам Профсоюза; 

- осуществляет общественный контроль над соблюдением трудового законодательства, правил и 

норм охраны труда в отношении членов профсоюза; 

- представляет интересы членов Профсоюза при рассмотрении индивидуальных трудовых споров; 

- доводит до сведения членов Профсоюза решения выборных органов вышестоящих организаций 

Профсоюза; 

- осуществляет другие виды деятельности, предусмотренные Уставом. 

В сентябре 2020 года на отчетно-выборном собрании в состав профкома было избрано 11 

человек, работающих по секторам: 

 председатель профсоюзного комитета – Коробкова А.С. 

 организационный сектор – Кольченко А.А. 

 казначей – Иванова Т.П. 

 работа с ветеранами и молодыми педагогами –Алексеева Н.В. 

 уполномоченный по охране труда – Митин А.Г. 

 информационный сектор – Ведерникова М.П. 

 культмассовый сектор – Голохвастова Е.Н., Бартоломеева И.А. 

 ревизионная комиссия в составе: председатель Лебедевой Е.А., члены комиссии Жукова Н.А. 

 

 

В течение года профсоюзный комитет: 

-осуществлял проверку дополнительных соглашений  к трудовым договорам в соответствии  с 

тарификацией; 

-проверку записей в трудовых книжках; 

-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

- выполнение коллективного договора 

 

На учете в нашей первичной организации состоит 68 человек из 69 основных работников, что 

составляет 99 % всех работающих. Возраст коллектива до 35 лет – 19 человек – 26,4%, от 55 лет - 14 

человек – 19,4%. Таким образом,  предпенсионного возраста 4 человека – это 5,6%, пенсионного 

возраста – 14 человек – это 19,4%. 



Большинство членов коллектива составляют педагогические работники 60 человек – 83,3%. Из них 

имеют высшее образование 56 человек – 93,3%. 

Высшую квалификационную категорию имеют 13 учителей - 28,3%, первую квалификационную 

категорию 8 учителей– 17,4 %. 

Имеют почетное звание «Заслуженный учитель РФ» 1 чел., почетное звание «Почетный работник 

общего образования РФ» 9 человек; награждены нагрудным знаком «Отличник просвещения РФ» 2 

человека - 5,6%, Почетной грамотой МО РФ 10 человек. Это люди, чей труд делает нашу гимназию 

известной в городе, в области  и за ее пределами. 

В гимназии не первый год работают молодые специалисты такие как  Волгина Т.С., Абрамова М.Д., 

а  Газахова С.Б., Серебрякова Н.В., Бугреева А.А. приступили к работе с этого учебного года. В 

торжественной обстановке им были вручены профсоюзные билеты. Каждому молодому специалисту 

оказывается помощь в работе, оказывает еѐ  наставник - Воротилова Т.И. Ежегодно для молодых 

специалистов проходят профсоюзные кружки, которые они с удовольствием посещают, последним 

из которых был под названием «Заработная плата. Как она формируется? Как еѐ рассчитать? 

Правильно ли тебе определен размер доплат и надбавок?» 

Для оперативного учѐта членов профсоюза создаѐтся электронная база данных, которая постоянно 

обновляется. Проведена сверка членов профсоюза в марте и ноябре текущего года. 

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счѐт 

Саратовской городской организации профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного 

договора. 

 

В нашей ППО созданы условия, способствующие творческому и профессиональному росту 

каждого члена профсоюза гимназии. Совместно с администрацией профком составляет график 

повышения профессиональной квалификации и оказывает помощь в подготовке к аттестации. Члены 

профкома Коробкова А.С., Алексеева Н.В. участвуют а аттестации на соответствие занимаемой 

должности. 

В нашей гимназии сложилось деловое сотрудничество профкома и администрации. Развитию 

социального партнерства и сотрудничества способствует обоюдное желание сделать все возможное, 

чтобы учебно-воспитательный процесс складывался максимально эффективно, при этом профком 

способствует тому, чтобы в коллективе царила доброжелательная атмосфера. 

Администрация и профком принимали участие в приемке гимназии к новому учебному году. По 

согласованию с профкомом производится: - распределение учебной нагрузки;  

-утверждение расписания занятий;  

-установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и 

стимулирующего характера; -утверждение должностных обязанностей работников; -утверждение 

графиков отпусков. 

Вся работа профсоюзного комитета проводилась согласно плану работы на основе равноправия и в 

интересах всех членов. 

 



 За отчетный период было проведено два профсоюзных собрания: «О подведении итогов 

коллективного договора» и «Отчѐтно-выборное собрание», 9 заседаний профсоюзного комитета, на 

которых рассматривались вопросы по основным направлениям профсоюзной деятельности: об 

утверждении плана работы профкома на 2020-2021 учебный год, об исполнении сметы доходов и 

расходов за 2019-2020 год, об утверждении статистического отчета ППО,  об изменении критериев 

по стимулирующим выплатам, о педагогической нагрузке на 2020-2021 учебный год, о графике 

отпусков на 2021год, об оказании материальной помощи,  о проведении культурно-массовых 

мероприятий, о проведении мероприятий по охране труда и укреплению здоровья, о работе комиссий 

профкома и другие вопросы. 
 

 
 

За отчетный период профкомом были проведены мероприятия, посвященные профессиональным и 

государственным праздникам: День защитника Отечества, праздничный капустник к 8-му Марта, 

День учителя, новогодний огонек. 

 

      

 

Большое внимание администрацией и профкомом уделялось 

работе с ветеранами педагогического труда. Ветераны 

традиционно приглашаются на праздники: День Учителя, 8 

Марта. Оказывалась материальная помощь родственникам 

умерших ветеранов. В трудную минуту на помощь приходит 

весь коллектив. 



В деятельности профкома большое внимание уделялось вопросам охраны труда работников. 

Председатель комиссии по охране труда Острогорова Л.И. совместно с уполномоченным по охране 

труда профкома Митиным А.Г. осуществляли контроль за созданием нормальных условий для 

профессиональной деятельности работников; предупреждением профессиональных заболеваний, 

связанных с нарушением нормативных требований и правил по охране труда, санитарно- 

технических условий содержания помещений; проведением ежегодного медицинского осмотра. 

 

В МАОУ «Гимназия 108» создано 69 рабочих мест, из них 64 прошли специальную оценку условий 

труда. 

 

Администрация и профком за отчѐтный  период выполняли условия предоставления 

дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 3 календарных дня при 

бракосочетании (Черкасовой М.А.,  Григорьева А.В.) 

Профкомом была оказана материальная помощь в связи с рождением ребенка Черкасовой М.А. 

Профсоюзная организация гимназии в своей работе придает приоритетное значение 

информированности и открытости. Информационная работа ведется через собрания, личное общение 

с членами коллектива, профсоюзный уголок, школьный информационный стенд, профсоюзную 

страничку на сайте гимназии. На профсоюзной страничке можно узнать о деятельности 

профсоюзной организации, познакомиться с  нормативными документами  по вопросам 

регулирования трудовых отношений, пенсионной реформы. 

Благодарю всех членов профсоюзной организации, принимающих активное участие в работе: 

Иванову Т.П., Жукову Н.А., Бартоломееву И.А., Кольченко А.А., Вяльшина М.Ю., Морозову Е.В., 

Курочкину С.В. 

Хочется сказать слова благодарности директору гимназии Куприяновой Н.А. за социальное 

партнерство, понимание и поддержку. 

 

В дальнейшем наша профсоюзная организация 

гимназии ставит перед собой задачи: 

-довести  профсоюзное  членство до 100%; 

-продолжить работу по объединению усилий и 

координации действий профсоюзной организации и 

администрации  по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов 

профсоюза; 

-способствовать дальнейшему сплочению 

коллектива; 

-участвовать в профсоюзных конкурсах. 

Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними успехами, поэтому обновление профсоюзной 

работы, постоянный поиск, мотивация работать лучше – 

это то, что волнует наш профком. 

Желания – половина жизни, безразличие – половина 

смерти – это ливийская мудрость; исходя из неѐ, 

прихожу к простому выводу: без первого (желания) не 

надо заниматься профсоюзной деятельностью, 

обладая вторым (безразличием), не имеешь права быть 

профсоюзным лидером. 

  

 


